SPORTOVY
ODBORNIK

Moznosti pravnych vztahov a z toho
vyplyvajuce danove a odvodové zatazenie



Sportovy odbornik podla § 6
zakona o Sporte

(1) Sportovym odbornikom je

a) tréner a instruktor sportu,

b) fyzickd osoba vykondvajuca odbornu ¢innost’ v Sporte na zaklade odbornej spdsobilosti
ziskanej podl'a osobitného predpisu,
c) fyzickd osoba vykondavajuca odbornu ¢innost’ v Sporte na zdklade odbornej spdsobilosti
uréenej predpismi sportového zvézu,

d) fyzickd osoba vykondvajuca ¢innost’ v Sporte, na ktoru sa v sulade s pravidlami sutaze a
predpismi Sportového zvézu nevyzaduje odbornd spbsobilost,

e) kontrolor sportovej organizacie (d’alej len ,kontrolor”),
f) funkcionar sportovej organizdacie,
g) dopingovy komisar.

(2) Opravnenie vykondavat’ cinnost’ sportoveho odbornika podl'a odseku 1 pism. a) az e) vzniké
dinom zdapisu sportoveho odbornika do registra fyzickych oséb v sporte.

v

(3) Sportovy odbornik podl'a odseku 1 pism. a) az e) vykondva &innost’ §portového odbornika ako
samostatne zarobkovo ¢innd osobaq, ak

a) nie su naplnené znaky zAvislej prace alebo
b) sa so sportovou organizaciou nedohodne inak.



Uvedena definicia je ...

.. hatolko ,voI'nd” resp. ,liberalna”, ze v praxi umoziuje niekol’ko
moznosti ako vykondavat’ ¢innost’ Sportovéeho odbornika:

* pracovny pomer — ak ide o zavislu pracu

* dohoda o pracovnej¢innosti / dohoda o brigddnickej praci
Studenta — ako alternativa ak ide o zavislu pracu

- SzCO

e dobrovoPnik

e pravnickd osoba (s.r.o.)

Zaujimave: ako ¢len O.Z. mbze Sportovy odbornik dostat’ podporu a
prispevok z prostriedkov obdianskeho zdruzenia — a ten je podl'a § 9
ods. 2 pism. j) zdkona o dani z prijmu oslobodeny od dane (a teda aj od
odvodov).



Pracovny pomer

Sportovy odbornik ma uzatvorenu pracovni zmluvu, postupuije sa podPa standardnych
ustanoveni Zakonnika prdce (pozor nie podl'a jeho zjednodusenej ,Sportovej” verzie — ta sa
vzt'ahuije len na §portovcov so zmluvou o profesionalnom vykondavani sportu).

Na sportového odbornika ako zamestnanca sa tak vztahuju napriklad ustanovenia o pracovnej
zmluve, skusobnej dobe, praci na dobu urcitd, o minimdalnej mzde a minimdalnom mzdovom
naroku, o pracovnom ¢ase, odpocinku, nad¢asoch, mzdovych zvyhodneniach (nadéas, sviatok),
platenom a neplatenom vol'ne, stravovani (harok na gastrolistky), o ukonceni pracovného
pomeru (vypovednd doba, odstupné) atd’.

Prijem sa zdanuje obvyklym spbésobom ako u zamestnhancov - je hdrok na danovy bonus (ak je
prilem najmenej vo vyske polovice minimalnej mzdy), na nezdanitelnu éast’ 3803,33 eura rocne,
rocné zuctovanie robi na ziadost zamestnanca zamestnavatel atd’.

Poistné na socidlne poistenie a poistné na zdravotné poistenie sa plati obvyklym spésobom ako
u zamestnancov — sportovy odbornik tak je poisteny na déchodkové poistenie, na nemocenské
poistenie, na poistenie v nezamestnanosti, na urazové a garancné poistenie. Pri zdravotnom

poisteni a pri prijme do 580 eur mesacne je mozné vyuzit zvyhodnenie — odpocitatelnu polozku.

Ak $portova organizacia prijima do pracovného pomeru osobu, ktord bola najmenej 12 mesiacov
na urade prace, mdze vyuzit’ tzv. odvodove zvyhodnenie, ktoré trva 12 mesiacov — pocas tejto
doby sa plati len symbolické urazové a garanéné poistenie. Podmienkou je, ze mesacny prijem
nesmie prekrocit’ sumu 574,86 eura pri nastupe do pracovného pomeru v roku 2016 a hranicu
591,61 eura pri nastupe v roku 2017.



Dohoda

Dohoda o pracovnej ¢innosti (dohoda o vykonani prace)

* Jevyhodnd v pripade poberatel'ov starobnych, pripadne
invalidnych déchodkowv.

* Neplati sa zdravotné poistenie, nemocenské poistenie ani
poistenie v nezamestnanosti. U starobnych déchodcov sa
neplati ani invalidné poistenie.

Dohoda o brigddnickej praci studentov

* Neplati sa zdravotné poistenie, nemocenské poistenie ani
poistenie v nezamestnanosti. D6chodkové poistenie sa plafi
len pri priime nad 200 eur.



SZCO

Prijem sa zdanuje podl'a nového § 6 ods. 2 pism. €) zGkona o dani z prijmov. Postupuje sa pritom
rovnako, ako napriklad u Zzivnostnikov. Sportovy odbornik si tak zaklad dane zniZi o datiovo uznané
vydavky, teda vydavky, ktorych existenciu si vie obhdjit’ v suvislosti s dosahovanim prijmu zo svojej
cinnosti. Druhd moznost’ su tzv. pausdlne vydavky, ktoré su vo vyske 40% z prijmu, najviac vsak
5040 eur za rok 2016. Od roku 2017 sa pausalne vydavky zvysuju na 60% z prijmu, najviac 20000
eur za rok. Okrem toho sa zdklad dane znizi o zaplatené odvody. Pred samotnym vypoctom dane
sa od zakladu dane este odpocita nezdanitelnd ¢ast’ (3803,33 eura). Sadzba dane je 19%, pri
zaklade dane nad 35022 je sadzba 25% z Ciastky zdkladu dane nad tuto hranicu.

SzCO zo svojich prijmov vidy plati poistné na zdravotné poistenie.

Socidlne poistenie plati len vtedy, ak jeho (brutto) prijmy z ¢innosti SZCO za predchadzajuci rok
presiahli stanovenu hranicu — ta bola za rok 2015 dand ako 5148 eur, pre rok 2016 je to 5298 eur a
v roku 2017 bude odhadom(!) cca 5500 eur.

Napriklad, ak §portovy odbornik ako SZCO v roku 2016 nepresiahne sumu prijmu 5298 eur, od
1.7.2017 (1.10.2017) po dobu 12 mesiacov nebude poisteny v Socidlnej poistovni — a naopak.

Pri ,novootvorenej” ¢innosti SZCO sa preto poistné do Socidalnej poistovne neplati hned od
zaciatku ale plati sa az od 1.7. (resp. od 1.10.) roka, ktory nasleduje po roku, v ktorom prijem
presiahol stanovenu hranicu.

Pokial’ SZCO ukonéi ginnost, od toho diia socidlne poistenie neplati (ak ho dovtedy platil).

Vyhodou SZCO je:

zAklad dane si znizi o vykazané vydavky, resp. o pausdalne vydavky — vyhodné najma od roku 2017
pri vyssich prijmoch

pri zacati cinnosti socidlne odvody neplati

socidlne odvody neplati pokial si udrzi ro¢ny prijem na hranici (5298 eur rocne)



Dobrovolnik

Dobrovol'nicka zmluva podla § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve.
Podl'a § 6 ods. 2 pism. d) sa méze v zmluve dohodnut’

e stravovanie a ubytovanie

e doprava na pracovisko alebo uhrada cestovnych nadhrad
* oblecenie alebo iné osobné vybavenie

e alebo prispevok na uhradu nevyhnutych vydavkov

Alternativhe sa méze podl'a § 1 ods. 2 pism. c) zadkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhraddach poskytovat’ dobrovolnikovi ndhrada — stravné, kilometrovné. Podl'a § 2 ods.
1 druha veta zdkona o cestovnych ndhraddch, pracovnd cesta je cesta dobrovolnika
pocinajuc nastupom na cestu z bydliska na do miesta plnenia dohodnutej ¢innosti,
konciac navratom do miesta bydliska.

Napriklad dobrovol'nik — mlddeznicky tréner tak za kazdu tréningovu jednotku, resp.
turnaj alebo zapas méze mat dohodnuty pausdlny prispevok na uhradu nevyhnutnych
vydavkov vo vyske 4-5 eur = na stravovanie a dopravu, mesacny prispevok na obleéenie
20 eur, na mobilné hovory 20 eur a podobne. Tieto ndhrady tak mézu dosiahnut’
mesacne sumu 100-150 eur.

Podl'a § 9 ods. 2 pism. x) zdkona o dani z prijmov su uvedené plnenia oslobodené od
dane - to znamena aj od odvodov.



Dobrovolnik (pokr.)

Podl'a § 6 ods. 2 pism. €) sa mbze dohodnut ndhrada za stratu
¢asu dobrovol'nika zapisaného v informa¢nom systéme Sportu
za kazdu hodinu vykondavania dobrovol’nickej ¢innosti v Sporte
najviac vo vyske hodinovej minimdalnej mzdy, teda 2,328 eura v
roku 2016 a 2,50 eura v roku 2017. Napriklad pri 20 tréningovych
jednotkdch a zapasoch v rozsahu 3 hodin za jednotku (vratane
cestovania) fak mbéze ist’ v roku 2016 o sumu 140 eur mesacne, v
roku 2017 az 150 eur mesacne.

Ndahrada za stratu ¢asu je zdanitel’ny prijem podl'a § 8 ods. 1
pism. r) zdkona o dani z prijmov. Avsak podl'a § 8 ods. 1 pism. m)
zakona o dani z prijmov sa zdani len suma ktord v uhrne
takychto prijmov za rok presiahne 500 eur. Pozor, suma ktord sa
zdani, nasledne podlieha aj odvodom na zdravotné poistenie
(14%).



Dobrovol'nik (priklad)

Napriklad miaddeznicky tréner bude mat v roku 2017 dobrovol'nicku zmluvu na
obdobie 10 mesiacov v roku. Podl'a zmluvy mda ndarok na:

- prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov 4 eurd na tréningovu jednotku, 5
eur na zapas a 10 eur na celodenny turnai.

- prispevok na obleéenie a mobil 30 eur mesacne,
- ndhradu za stratu ¢asu 2,50 eura za hodinu.

Za cely rok 2017 bude mat’ tréner vyplatenych spolu 800 eur na uhradu
nevyhnutnych vydavkov, oblec¢enie a mobil. Tento prijem je cely oslobodeny od dane.

Dalej bude mat vyplatenych 900 eur nahrady za stratu ¢asu. Z tejto sumy je 500 eur
oslobodenych od dane a 400 eur je zdanitelny prijem. Zo sumy 400 eur tak tréner
zaplati dan 19% ¢o bude 76 eur a zdravotné odvody 14% ¢o bude 56 eur.

Spolu tak z celkového ro¢ného prijmu 1700 eur zaplati tréner na dani a zdravotnych
odvodoch 132 eur (necelych 8% z prijmu).



