Néazov (ctovnej jednotky: Slovensky tenisovy zvaz

Prikopova 6, 831 03 Bratislava
ICO: 308 113 84
Néazov vnutropodnikovej Zésady pre poskytovanie cestovnych ndhrad pri tuzemskych pracovnych
smernice: cestach a pri zahraniénych pracovnych cestach.
Cislo smernice: 2016/VV0408/009
Rozsah platnosti: 0d 11.4.2016 aZ do odvolania
Za dodrZiavanie smernice pokladia STZ
zodpoveda:
Schvalil: VV STZ, dia 8.4.2016

Cl.1
UCel a predmet vnatropodnikovej smernice.

1) Na ucely ucinnej a jednotnej aplikacie vSeobecnych zasad zakona 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach

v zneni nesk. predpisov (dalej len ,Zakon") vo vézbe na ustanovenie § 57 Zakonnika prace na podmienky
Slovenského tenisového zvéazu (dalej len ako ,Zamestnavatel alebo ,STZ") sa vydava vnatropodnikova
smemica o cestovnych nahradach. UGelom tejto internej smemice je zabezpetit jednotn(i Gpravu riadenia,
koordinéciu, vykondvania a kontroly pracovnych ciest ako aj inych pravnych tkonov, pri ktorych sa poskytuju
cestovné nahrady. Tato vnutropodnikova smernica slUZi ako néstroj na Ucelné spravne a UpIné preukézané
zobrazenie predmetnych skuto€nosti na ucely Gctovnictva.

Smernica sa vztahuje najmé na vSetky nasledovné osoby, ktoré sa zU€astriuju pracovnych ciest vyslanych
Zamestnavatelom:

a)  osoby v trvalom pracovnom pomere so Zamestnavatelom,

b)  osoby, ktoré maji so Zamestnavatelom uzatvoreny obdobny pracovny vztah na zaklade Dohéd
0 précach vykonavanych mimo pracovného pomeru (8223 aZz 228 Zakonnika préace, dalej len
,Dohoda"); tieto osoby maju nérok na nahrady podla Zakona, pokial to schvali zodpovedny pracovnik
Zamestnavatela a aj ked to vyslovne nie je uvedené v podpisanej Dohode, ato najma v pripade
konania podujatia v inom mieste ako je ich miesto trvalého bydliska,

c)  osoby, ktoré su Clenmi VV STZ, Clenovia Tenisovej rady, ktori s prizvani na zasadnutia VV STZ
a kontrolor STZ,

d)  osoby, ktoré maju so STZ uzatvoreny zmluvny vztah na zaklade Obchodného alebo ObCianskeho
zakonnika, a s STZ vyslané na pracovnu cestu,

e)  osoby, ktoré sa zUCastiiuju na zaklade dohody alebo pokynov STZ na tenisovych turnajoch ako hraci
alebo ako trénersky alebo organizatny doprovod, ktoré sa zuCastiiuju ako Skoliaci pracovnici na
Skoleniach organizovanych STZ, alebo ktoré sa zU¢astiuju na zasadnutiach komisii STZ,

f) osoby, ktoré sa zU€astfiuju na zapasoch Extraligy druZstiev muZov a Zien ako vrchni rozhodcovia na
zéklade nominacii STZ,

g)  dalSie osoby, vyslané STZ na pracovnu cestu.

VSetky osoby uvedené v predchadzajicom bode sa pre uUCely tejto smernice oznaCuju slovom
,Zamestnanec", pokial nie je dalej uvedené inak.

Cl.2
Nahrady pri pracovnej ceste.

Zamestnavatel vysielajuci Zamestnanca na pracovnu cestu ur€i miesto jej ndstupu, miesto vykonu préace,
Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moZe urCit' aj dalSie podmienky pracovne;
cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy Zamestnanca.
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(2)

Zamestnavatel mdZe Zamestnancom, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
urcit podmienky pracovnej cesty podfa odseku 1 jednym rozhodnutim

a) pre viacerych Zamestnancov

b) na viacero pracovnych ciest

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a) néhrada preukézanych cestovnych vydavkov,

) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

)
)

(=

stravné,
nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

o O

Nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach

CL.3
Stravné

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny defi pracovnej cesty za podmienok ustanovenych v §5
Zakona.

Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, priom ¢as
trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

% od 5 do 12 hodin % od 12 do 18 hodin » od 18 hodin

Suma stravného pre ¢asové pasma je ustanovend aktualnym opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) o Upravy vySky sadzieb néhrad stravného pri tuzemskych
pracovnych cestach.

Ak m& Zamestnanec na pracovnej ceste preukdzatelne zabezpetené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, Zamestnavatel' mu stravné neposkytuije.

Ak ma Zamestnanec na pracovnej ceste preukazatelne zabezpeCené bezplatné stravovanie CiastoCne,
Zamestnavatel stravné Umerne krati podla §13 Zakona.

Cl. 4
Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

Ak sa Zamestnanec dohodne so Zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZije prostriedok pravidelnej
verejnej dopravy (MHD, autobus, vlak, lietadlo), patri mu néhrada vo vySke skutonych preukédzanych
vydavkov na cestovné na zé&klade predloZzeného cestovného listka. Pri nepredloZeni cestovného listka na
cestu spat' z miesta konania sa preplaca Zamestnancovi za cestu spat’ hodnota vo vyke cestovného listka
za cestu do miesta konania podujatia.

Ak sa Zamestnanec dohodne so Zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZije cestné motoroveé vozidlo
(iné ako cestného motorového vozidla Zamestnavatela), patri mu nasledovné ndhrada za kazdy 1km jazdy :

a) pausalna suma vo vyske 0,233 Eur za kazdy 1 km jazdy pre osoby uvedené v Cl. 1, ods. 2), pis. c)
b) pausalna suma vo vy3ke 0,133 Eur za kazdy 1 km jazdy pre osoby uvedené v Cl. 1, ods. 2), pis. a), d),

e),f)
¢) nahrada v sume zodpovedajlcej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy pre osoby
uvedené v Cl. 1, ods. 2), pis. b), g) nasledovne :

- privzdialenosti do 50 km vo vySke cestovného osobnym viakom,
- privzdialenosti od 51km do 200km vo vySke cestovného rychlikom, 2.triedou,
- privzdialenosti nad 200km vo vySke cestovného rychlikom, 1.triedou, IC, EC.



- alebo podla tarify Slovenskej automobilovej dopravy podfa ubehnutych km a prisludnych
sadzieb cestovného

Vyska cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy sa ur€i na zaklade prepoctov cestovného,
uverejneného na prisluSnom internetovom portali v ¢ase vykonania pracovnej cesty.

Nahrada za spotrebované pohonné latky pri pouZiti cestného motorového vozidla sa Zamestnancovi
neposkytuje.

Suma néhrady podla odseku (2) je niZSia, ako stcet sumy zakladnej nhrady a nahrady za spotrebované
pohonné latky, na ktor( by mal Zamestnanec narok podla §7 Zakona.

Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach

Cl.5
Poistenie lieCebnych nékladov v zahranici.

Nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahrani¢i bude
Zamestnancovi preplatend pri vyGctovani pracovnej cesty. Nahrada Zamestnancovi nepatri, ak ho takto
poistil Zamestnavatel.

Cl.6
Stravné.

Pri zahraniCnej pracovnej ceste patri Zamestnancovi za kazdy kalendarny defi zahraniCnej pracovnej cesty
za podmienok ustanovenych v 813 Zakona v inej ako slovenskej mene :

% Do 6 hodin vratane 25% zo zakladnej sadzby stravného
% Nad 6 do 12 hodin 50% zo zakladnej sadzby stravného
» Nad 12 hodin stravné v sume zakladnej sadzby stravného

Zakladné sadzhy stravného v inej ako slovenskej mene ustanovuje opatrenie vydané Ministerstvom financii
Slovenskej republiky.

Ak mé Zamestnanec na pracovnej ceste preukazané zabezpeCené bezplatné stravovanie CiastoCne,
Zamestnavatel stravné imerne kréti podla §13 Zakona.

V pripade Ucasti juniorskych tenisovych hra€ov na tenisovych turnajoch (podujatiach) v zahranici, na ktorych
maju zabezpeCené stravovanie (hospitality), poskytuje Zamestnavatel tymto hraom stravné iba za dni
trvania pracovnej cesty na podujatie (aZ do prichodu na podujatie), pripadne pri ndvrate z podujatia.
V pripade, ak hr&¢ ostava v dejisku tenisového turnaja (podujatia) aj po vypadnuti zo sitaze z dévodu, Ze
¢akéa na odchod spolu so sprevadzajlcim trénerom, ktory zotrvava v dejisku tenisoveho turnaja (podujatia) s
inym hrd¢om (hr&&mi), ktorého (ktorych) sprevéadza, ktory eSte zotrvava (zotrvavajl) v sitaZi tenisového
turnaja (podujatia), ma tento hra¢ narok na poloviéné stravné podla tejto smernice za dni od vypadnutia zo
sUtaZe aZ do nastupu na cestu na navrat z tenisového turnaja (podujatia).

V pripade (Casti tenisovych hrafov — Clenov NTC teamu na profesionalnych tenisovych turnajoch
(podujatiach) v zahrani€i tito hraCi nemajd nérok na vyplatu stravného.
Cl.7
Vreckové.

Zamestnavatel méze poskytnit Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste popri nahrade preukdzanych
potrebnych vedlajSich vydavkov vreckové v inej ako slovenskej mene vo vySke 0% aZz 40% stravného.
Rozhodnutie o vy3ke vreckového zavisi od konkrétnych okolnosti pri kaZdej pracovnej ceste, vyplatu
vreckového schvaluje zodpovedny pracovnik Zamestnavatela.

-3-



(2)

(1)

(2)
(3)

Na vyplatu vreckového podla predchadzajiceho bodu, v pripade Ze ho neschvali zodpovedny pracovnik
Zamestnavatela, nemé Zamestnanec opravneny narok.

Cl.8
Nahrada vydavkov za pohonné hmoty.

Pri poskytovani nédhrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel patri Zamestnancovi pri zahrani¢nej
pracovnej ceste ndhrada za spotrebované pohonné Iatky v inej ako slovenskej mene za kilometre prejazdené
v zahranici nad 350km.

Pri kilometroch prejazdenych v zahranici do 350km patri Zamestnancovi nahrada ako v zmysle Cl. 4 tejto
smernice.

V pripade, Ze nahrada za km podla ods. (1) tohto Clanku je nizSia ako nahrada za km podla Cl. 4 tejto
smernice, postupuje sa aj pri zahrani¢nej pracovnej ceste podla Cl. 4 tejto smernice.

Cl.9
Spolo¢né ustanovenia

(1) Néahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie pri tuzemskych aj zahraniénych pracovnych cestach sa

(2)

poskytne Zamestnancovi do vySky skuto€ného vydavku na ubytovanie z ubytovacieho zariadenia.

Nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov sa pri tuzemskych aj zahraniénych pracovnych
cestdch poskytne Zamestnancovi do vySky skutoéného potrebného vedlajSieho vydavku po schvéleni
zodpovednym pracovnikom Zamestnavatela. Za potrebné vedlajSie vydavky Zamestnanca na pracovne;
ceste, a to pri tuzemskej i zahranicnej, povaZuje Zamestnavatel nasledovné vydavky : parkovné, diamni¢né
znamky, dialnicné poplatky, viak, metro, letenky, vydavky za MHD a taxi, poplatky za odoslanie faxovej
spravy Zamestnavatelovi, poplatky za nutné telefénne hovory a pripojenie na internet suvisiace s vykonom
prace, iné n&klady spojené s (¢astou hraCov na tenisovych turnajoch.

Zamestnavatel je povinny poskytn(t Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste preddavok v cudze
mene v rozsahu a sume podla predpokladaného €asu trvania a podmienok zahraniCnej pracovnej cesty.
Preddavok vinej ako slovenskej mene poskytne Zamestnavatel Zamestnancovi formou hotovosti alebo
zapoZianim medzin&rodnej bankovej platobnej karty Zamestnévatela. Zamestnanec je povinny nahlasit
Zamestnavatelovi Ziadost o vyplatenie preddavku na zahrani¢nd pracovnu cestu min. 5 dni pred odchodom.

Zamestnanec je povinny najneskér do 10 pracovnych dni po dni skonCeni pracovnej cesty predloZit
Zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyGctovanie pracovnej cesty atieZ vratit nevyuctovany
preddavok. V pripade, Ze Zamestnanec je vyslany na niekolko po sebe nasledujlcich pracovnych ciest
podla ¢l. 2, ods. 2, pism. b), je povinny toto ustanovenie dodrZat po skonceni poslednej z nich. V pripade, Ze
tak nevykond, Zamestnavatel je opravneny preddavok na pracovn cestu prekvalifikovat na pohladavky voci
zamestnancovi a zapoCitat s pripadne vzniknutym zavazkom voci tomuto Zamestnancovi.

Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych dni odo diia predioZenia pisomnych dokladov vykonat
vy(ctovanie pracovnej cesty Zamestnanca a uspokojit jeho naroky.

V pripade poZiadavky Zamestnanca, méZe Zamestnavatel vyplatit Zamestnancovi preddavok pri zahrani¢nej
pracovnej ceste alebo aj jej dolctovanie aj v inej mene ako je mena danej krajiny alebo v eurach, a to po
prepocte kurzom NBS ku diiu ukonCenia pracovnej cesty.

V pripade GCasti 2 a viac Zamestnancov na jednotlivej pracovnej ceste je za jej vyUctovanie zodpovedny 1
povereny Zamestnanec, najcastejSie tréner alebo osoba sprevadzajuca tenisovych hracov.

Pokial nie je vtejto smernici uvedené inak, postauje pri dohode Zamestnanca a Zamestnavatela
0 podmienkach pracovnej cesty a pre schvélenie vydavkov zodpovednym pracovnikom Zamestnavatela aj
ustna dohoda a Ustne schvalenie.

Pri kaZzdej pracovnej ceste je Zamestnanec aj Zamestnavatel povinny dbat na max. hospodarnost’ vetkych
vydavkov v slvislosti s pracovnou cestou a na Setrenie financnych prostriedkov Zamestnavatela.
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(9) Na podmienky, ktoré nie st zahrnuté v tejto smernici, sa vztahuji dalSie ustanovenia Zakona.

(10) Smernica nadoblda ucinnost dila 11.4.2016 a jej prijatim sa zruSuju predchadzajice predpisy upravuijlce
podmienky poskytovania cestovnych nahrad pri pracovnych cestéch a ndhrad pri zahrani¢nych pracovnych
cestach.

RNDr. Tibor Macko, prezident STZ



