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Clanok 1 Ugel a predmet smernice

Na ucely uginnej a jednotnej aplikacie vSeobecnych zasad zakona ¢islo 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon®) vo vazbe na ustanovenie § 57 ¢islo 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*) na podmienky Slovenského tenisového zvazu
(dalej len ako ,Zamestnavatel” alebo ,STZ*) sa vydava interna smernica ,Zasady pre poskytovanie cestovnych
nahrad pri tuzemskych pracovnych cestach a pri zahraniénych pracovnych cestach® (dalej len ,smernica®).
Ugelom tejto smernice je zabezpegit jednotnd Gpravu riadenia, koordinaciu, vykonavania a kontroly pracovnych
ciest ako aj inych pravnych Ukonov, pri ktorych sa poskytuju cestovné nahrady. Tato smernica sluzi ako nastroj
na Ucelné spravne a Uplné preukazané zobrazenie predmetnych skuto¢nosti na ucely uétovnictva.

Smernica sa vztahuje najma na vSetky nasledovné osoby, ktoré sa z&astiuju pracovnych ciest vyslanych
Zamestnavatelom:

a)  osoby v trvalom pracovnom pomere so Zamestnavatelom,

b)  osoby, ktoré maju so Zamestnavatelom uzatvoreny obdobny pracovny vztah na zaklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223 az 228a Zakonnika prace (dalej len
,Dohoda‘); cestovné nahrady podfa pism. a) a b) sa neposkytuju ako zékonny narok vyplyvajuci z
pracovnej cesty zamestnanca, ale ako nahrady priznané Zamestnavatelom podfa tejto smernice, ak ich
vyslanie na cestu, u¢ast na podujati alebo poskytnutie nahrad vopred schvali zodpovedny pracovnik
Zamestnavatela,

c) osoby, ktoré su ¢lenmi VV STZ, Rady STZ, prezident STZ, Cestny prezident STZ, kontrolér STZ,
predsedovia a Cestni predsedovia regionalnych tenisovych zvazov,

d)  osoby, ktoré maju so STZ uzatvoreny zmluvny vztah na zaklade Obchodného alebo Obéianskeho
zakonnika, a su STZ vyslané na pracovnu cestu,

e)  osoby, ktoré sa zu€astiuju na zaklade dohody alebo pokynov STZ na tenisovych turnajoch ako hraci
alebo ako trénersky alebo organizaCny sprievod, osoby, ktoré sa zUcastiuju ako Skoliaci pracovnici na
Skoleniach organizovanych STZ, osoby, ktoré sa zi€astriuju na zasadnutiach komisii STZ,

f) dalSie osoby, vyslané STZ na pracovnu cestu.

VSetky osoby uvedené v odseku (2) sa vyluéne na UCely tejto smernice a poskytovania cestovnych nahrad
oznacuju spolotnym pojmom ,Zamestnanec’, pokial nie je dalej uvedené inak. Pouzitie tohto pojmu nezaklada
ani nepotvrdzuje existenciu pracovnopravneho vztahu medzi STZ a prislu$nou osobou.

Clanok 2 Nahrady pri pracovnej ceste

Zamestnavatel vysielajlci Zamestnanca na pracovnl cestu ur¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas
trvania, spdsob dopravy a miesto skon€enia pracovnej cesty; mdze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy Zamestnanca.

Zamestnavatel méZze Zamestnancom, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
urcit podmienky pracovnej cesty podla odseku (1) jednym rozhodnutim:

a) pre viacerych Zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest.
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Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri v zmysle nasledujucich ustanoveni:
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) stravné,
c) nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,
d) nahrada preukadzanych potrebnych vedriajsich vydavkov.

Clanok 3 Nahrada cestovnych vydavkov

Ak sa Zamestnanec dohodne so Zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZzije prostriedok pravidelnej
verejnej dopravy (MHD, autobus, vlak, lietadlo), patri mu nahrada vo vyske skuto€nych preukazanych vydavkov
na cestovné na zéaklade predloZzeného cestovného listka.

Ak sa Zamestnanec dohodne so Zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije motorové vozidlo iné ako
motorové vozidlo Zamestnavatela, za podmienky predloZenia képie velkého technického preukazu pouZzitého
vozidla, patri mu nasledovna nahrada za kazdy 1km jazdy:

a) pausalna suma vo vyke 0,3453 Eur za kazdy 1 km jazdy pre osoby uvedené v ¢lanku 1odsek (2), pism. c)
pri pracovnej ceste,

b) pausalna suma vo vyske 0,2143 Eur za kaZdy 1 km jazdy pre osoby uvedené v ¢lanku 1 odsek (2), pism.
a),b), d), e)af).

Nahrada za spotrebované pohonné latky a ostatné vydavky suvisiace s pouZitim motorového vozidla iného ako

je motorové vozidlo Zamestnavatela sa Zamestnancovi neposkytuje.

Clanok 4 Stravné pri tuzemskych pracovnych cestach

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny deri pracovnej cesty za podmienok ustanovenych v §5
Zakona.

Suma stravného je ustanovena v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendamom dni, priGom Cas
trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

¥ od 5do 12 hodin ¥ od 12 do 18 hodin ¥ od 18 hodin.

Suma stravného pre Casové pasma je ustanovena aktualnym opatrenim Ministerstva préace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) o Upravy vySky sadzieb nahrad stravného pri tuzemskych
pracovnych cestach.

Ak ma Zamestnanec na pracovnej ceste preukazatelne zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
Zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

Ak mé& Zamestnanec na pracovnej ceste preukdzatelne zabezpeCené bezplatné stravovanie CiastoCne,
Zamestnavatel stravné Umerne krati podla §5 Zakona.

V pripade iného ako trénerského sprievodu hracov, ktory nie je zamestnancom STZ ani osobou, ktorej vznika
zakonny narok na stravné, sa stravné neposkytuje, ak nebolo osobitne schvalené alebo dohodnuté.

Clanok 5 Stravné pri zahraniénych pracovnych cestach

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri Zamestnancovi za kazdy kalendarny def zahranicnej pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych v §13 Zékona v inej ako slovenskej mene:

¥ do 6 hodin vratane 25% zo z&kladnej sadzby stravného,
¥ nad 6 do 12 hodin 50% zo zakladnej sadzby stravného,
* nad 12 hodin stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Zakladné sadzby stravného v inej ako slovenskej mene ustanovuje opatrenie vydané Ministerstvom financii
Slovenskej republiky.

Ak ma& Zamestnanec na pracovnej ceste preukdzané zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
Zamestnavatel stravné Umerne krati podla §13 Zakona.

V pripade ucasti juniorskych tenisovych hraCov na reprezentanych tenisovych turnajoch (podujatiach)
v zahrani€i, na ktorych maju zabezpeCené stravovanie (hospitality), poskytuje Zamestnavatel tymto hracom
stravné iba za dni trvania pracovnej cesty na podujatie (az do prichodu na podujatie), pripadne pri navrate
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z podujatia. V pripade, ak hra¢ ostava v dejisku tenisového turnaja (podujatia) aj po vypadnuti zo sutaze
z ddvodu, Ze Cakd na odchod spolu so sprevadzajucim trénerom, ktory zotrvava v dejisku tenisového turnaja
(podujatia) s inym hracom (hraémi), ktorého (ktorych) sprevadza, ktory (ktori) eSte zotrvava (zotrvavajl) v sutazi
tenisového turnaja (podujatia), ma tento hra¢ nérok na piné stravné podla tejto smernice za dni od vypadnutia
zo sutaze az do nastupu na cestu na navrat z tenisového turnaja (podujatia).

V pripade Uc¢asti tenisovych hracov - €lenov NTC teamu na profesionalnych tenisovych turnajoch (podujatiach)
v zahranici tito hraci nemaju narok na vyplatu stravného.

V pripade iného ako trénerského sprievodu hracov, ktory nie je zamestnancom STZ ani osobou, ktorej vznika
zakonny narok na stravné, sa stravné neposkytuje, ak nebolo osobitne schvalené alebo dohodnuté.

Clanok 6 Nahrada vydavkov za ubytovanie

Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie pri tuzemskych aj zahraniénych pracovnych cestach sa poskytne
Zamestnancovi do vysky skutoéného vydavku na ubytovanie.
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Clanok 7 Nahrada potrebnych vedrajsich vydavkov a vreckové

Nahrada preukazanych potrebnych vediajSich vydavkov sa pri tuzemskych aj zahraniénych pracovnych cestach
poskytne Zamestnancovi do vysky skutodného potrebného vedlajSieho vydavku po schvaleni zodpovednym
pracovnikom Zamestnavatela. Za potrebné vedlajSie vydavky Zamestnanca na pracovnej ceste, a to pri
tuzemskej i zahraniCnej, povazuje Zamestnavatel nasledovné vydavky: parkovné, dialniéné zndmky, diafniéné
poplatky, taxi (v odévodnenych nevyhnutnych pripadoch), poplatky za nutné telefénne hovory a pripojenie na
internet stvisiace s vykonom prace, iné naklady spojené s U¢astou hracov na tenisovych turnajoch.

Zamestnavatel mdéze poskytnut Zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov vreckové v inej ako slovenskej mene vo vyske az 40% stravného. Rozhodnutie
0 vySke vreckového zavisi od konkrétnych okolnosti pri konkrétnej pracovnej ceste.

O poskytnuti vreckového rozhoduje zodpovedny pracovnik Zamestnavatela, na poskytnutie vreckového nie je
pravny narok.

Clanok 8 Spoloéné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytnut Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste preddavok v cudzej mene
v rozsahu a sume podfa predpokladaného Casu trvania a podmienok zahraniénej pracovnej cesty. Preddavok
mbze byt poskytnuty v hotovosti, zapoZi¢anim medzinarodnej platobnej karty STZ alebo bezhotovostnym
prevodom na ucet opravnenej osoby. Zamestnanec je povinny nahlasit Zamestnavatelovi Ziadost o vyplatenie
preddavku na zahrani¢nu pracovnu cestu najmenej 5 pracovnych dni pred odchodom.

Zamestnanec je povinny najneskor do 10 pracovnych dni po dni skonCeni pracovnej cesty predlozit
Zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit nevyuctovany
preddavok. V pripade, Ze Zamestnanec je vyslany na niekolko po sebe nasledujucich pracovnych ciest podfa
¢lanku 2 odsek (2), pism. b), je povinny toto ustanovenie dodrZat po skonCeni poslednej z nich. V pripade, ze
tak nevykona, Zamestnavatel je opravneny preddavok na pracovnu cestu prekvalifikovat na pohladavku voci
zamestnancom a zapocitat' s pripadne vzniknutym zavazkom voéi tomuto Zamestnancovi.

Zamestnavatel je povinny najneskor do 10 pracovnych dni odo diia predlioZenia pisomnych dokladov vykonat
vyUctovanie pracovnej cesty Zamestnanca a uspokojit jeho naroky.

V pripade poziadavky Zamestnanca mbéze Zamestnavatel' vyplatit Zamestnancovi preddavok pri zahraniénej
pracovnej ceste alebo aj jej douctovanie aj v inej mene ako je mena danej krajiny alebo v eurach, ato po
prepocte kurzom ECB ku driu ukonCenia pracovnej cesty.

V pripade uCasti dvoch a viacerych Zamestnancov na jednotlivej pracovnej ceste je za jej vyuctovanie
zodpovedny jeden povereny Zamestnanec, najéastejSie tréner alebo osoba sprevadzajlica tenisovych hracov.

Pokial nie je vtejto smernici uvedené inak, postacuje pri dohode Zamestnanca a Zamestnavatela
o podmienkach pracovnej cesty apre schvalenie vydavkov zodpovednym pracovnikom Zamestnavatela aj
ustna dohoda a Ustne schvalenie.

Pri kazdej pracovnej ceste je Zamestnanec aj Zamestnavatel povinny dbat na najvyssiu hospodarnost vSetkych
vydavkov v svislosti s pracovnou cestou a na Setrenie finanénych prostriedkov Zamestnavatela.



(8) V pripade os6b, ktoré maju s STZ uzatvoren samostatni zmluvu, ktora upresfiuje naroky na preplacanie
nakladov, je tato zmluva nadradend tejto smernici.

(9) Na podmienky, ktoré nie st zahrnuté v tejto smernici, sa vztahuju dalSie ustanovenia Zakona.

(10) Tato smernica nadobuda ucinnost diia 1.7.2026 a jej prijatim sa zruSuju predchadzajlice predpisy upravujlce
podmienky poskytovania cestovnych nahrad pri pracovnych cestdch a nahrad pri zahraniénych pracovnych
cestach.



